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      Amélioration de la 

cohésion sociale dans l’entreprise
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Votre entreprise s'adapte chaque jour aux facteurs extérieurs, à la technicité des produits, aux prix, à un marché de plus en plus concurrentiel.....
Dans ce contexte difficile, la cohésion sociale est devenue un facteur FONDAMENTAL du fonctionnement harmonieux et efficace de l’entreprise.

Elle permet, à des personnes aux intérêts bien souvent divergents, de TRAVAILLER ENSEMBLE à la réalisation des objectifs du groupe.

A l’image d’un moteur qui ne peut fonctionner sans lubrification, la mauvaise prise en compte de cette cohésion sociale provoque : Augmentation du mal-être (échauffement), altération de l'ambiance de travail (surchauffe), démotivation (usure), diminution de la qualité (mauvais rendement), fuite des responsabilités (usure extrême), conflits (grippages), absentéisme (pannes) ou encore démissions anarchiques (casses), avec pour conséquence directe : 
La diminution importante de la productivité.
Dés lors, comment faire de la cohésion sociale un élément d’amélioration des résultats ?
Ce sont les facteurs humains individuels et relationnels qui génèrent ces dysfonctionnements. 
L’objectif de notre intervention est alors d’amener dans la cohérence : L’amélioration de la communication et un niveau d’implication et d’efficacité apportant une meilleure performance des hommes donc de l’entreprise dans un bien-être général, conséquence de l’amélioration de la cohésion sociale. 

1/ DIAGNOSTIQUER

Cohérence :

Observer les facteurs d’incohésion sociale dans l’entreprise par analyses et entretiens.

Communication : 

Diagnostiquer les points d’incompréhension qui altèrent la communication interne, les rapports sociaux et génèrent le manque d’implication : Individuels, de groupes ou dans la relation interservices.

2/ IMPLIQUER

Implication :
Apporter aux personnes en difficulté relationnelle, par des réunions formatrices, une réflexion sur la relation interactive au sein de l’entreprise et les avantages d’une action impliquée.

Efficacité : 

Conforter les réflexions individuelles par des entretiens, par des plans de progression personnalisés et des autoanalyses à effectuer par les participants entre les sessions.

3/ PERENNISER

Performance : 

Continuer les actions par l'intervention ponctuelle d'un animateur neutre permettant d’optimiser la communication et la performance des hommes.

Bien-être :

Attribuer à l’entreprise un label « bien-être dans l'entreprise » valorisant son image auprès de ses collaborateurs, de ses clients, de ses fournisseurs, de ses futurs recrutés (fidélisation des compétences).
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